
 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному  

поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов 

 

21.10.2020              № 7 

 

ПОВЕСТКА  ДНЯ 

1. О рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о 

предоставлении недостоверных сведений муниципальным служащим. 

2. О рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о 

предоставлении недостоверных сведений муниципальным служащим. 

3.  О рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о 

предоставлении недостоверных сведений муниципальным служащим. 

4. О рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о 

предоставлении недостоверных сведений муниципальным служащим. 

5. О рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о 

предоставлении недостоверных сведений муниципальным служащим. 

6. О рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о 

предоставлении недостоверных сведений муниципальным служащим. 

7. О рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о 

предоставлении недостоверных сведений муниципальным служащим. 

8. О рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о 

предоставлении недостоверных сведений муниципальным служащим. 

9. О несоблюдении муниципальным служащим требований к 

служебному поведению и требований об урегулировании конфликта 

интересов. 

РЕШИЛИ:  

1. Установить, что сведения, представленные муниципальным 

служащим, являются неполными. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к 

ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, утвержденными 

Министерством юстиции Российской Федерации, признать допущенное 

муниципальным служащим нарушение законодательства как 

малозначительный проступок. 

Рекомендовать главе Пижанского района применить к 

муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности – 

замечание. 

 



2. Установить, что сведения, представленные муниципальным 

служащим, являются неполными. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к 

ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, утвержденными 

Министерством юстиции Российской Федерации, признать допущенное 

муниципальным служащим нарушение законодательства как 

несущественный проступок. 

Рекомендовать главе Пижанского района не применять к 

муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности и 

ограничиться устным обсуждением. 

3. Установить, что сведения, представленные муниципальным 

служащим, являются неполными. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к 

ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, утвержденными 

Министерством юстиции Российской Федерации, признать допущенное 

муниципальным служащим нарушение законодательства как 

малозначительный проступок. 

Рекомендовать главе Пижанского района применить к 

муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности – 

замечание. 

4. Установить, что сведения, представленные муниципальным 

служащим, являются неполными. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к 

ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, утвержденными 

Министерством юстиции Российской Федерации, признать допущенное 

муниципальным служащим нарушение законодательства как 

несущественный проступок. 

Рекомендовать главе Пижанского района не применять к 

муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности и 

ограничиться устным обсуждением. 

5. Установить, что сведения, представленные муниципальным 

служащим, являются неполными. 



В соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к 

ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, утвержденными 

Министерством юстиции Российской Федерации, признать допущенное 

муниципальным служащим нарушение законодательства как 

малозначительный проступок. 

Рекомендовать главе Пижанского района применить к 

муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности – 

замечание. 

6. Установить, что сведения, представленные муниципальным 

служащим, являются неполными. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к 

ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, утвержденными 

Министерством юстиции Российской Федерации, признать допущенное 

муниципальным служащим нарушение законодательства как 

несущественный проступок. 

Рекомендовать главе Пижанского района не применять к 

муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности и 

ограничиться устным обсуждением. 

7. Установить, что сведения, представленные муниципальным 

служащим, являются неполными. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к 

ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, утвержденными 

Министерством юстиции Российской Федерации, признать допущенное 

муниципальным служащим нарушение законодательства как 

несущественный проступок. 

Рекомендовать главе Пижанского района не применять к 

муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности и 

ограничиться устным обсуждением. 

8. Установить, что сведения, представленные муниципальным 

служащим, являются неполными. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к 

ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 



об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, утвержденными 

Министерством юстиции Российской Федерации, признать допущенное 

муниципальным служащим нарушение законодательства как 

несущественный проступок. 

Рекомендовать главе Пижанского района не применять к 

муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности и 

ограничиться устным обсуждением. 

9. Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования 

к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 

интересов. 

Рекомендовать главе Пижанского района применить к 

муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности – 

замечание. 

 

___________ 


