Пояснительная записка 

к прогнозу социально-экономического развития 

Пижанского района Кировской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов
На территории муниципального образования - 6 поселений. 
Среднегодовая  численность постоянного населения района за 2017 года составляла 9641  человек, в том числе городское население – 3742  человека,  сельское – 5899  человек,  на начало 2018 года 9509 человек   (на начало 2017 – 9773 человека,  убыль  264 человека, 66 %  за счёт миграции).  В прогнозируемом периоде планируется сохранение темпов убыли населения.
За 2017 год количество предприятий составило 102 единицы. Ежегодно идёт изменение перечня, количество ликвидированных и вновь созданных предприятий практически одинаково, поэтому показатель изменяется незначительно.  
Оборот организаций составит в 2018 году 1636,1 млн.рублей (снижение к уровню 2017 года на 2 %) в связи со снижением показателя по крупным и средним организациям.  Снижение оборота отмечается в сельском хозяйстве и промышленности. 

На 2019 год прогнозируется оборот организаций в объёме 102% к уровню 2018 года (1668,8 млн. рублей). Причина низкого темпа роста: индекс физического объёма по производству сельхозпродукции в районе запланирован в объёме 100,8 %, по предприятиям промышленности 99,8 %.

Объём инвестиций в основной капитал 2018 года оценивается в размере 135,2 млн. рублей. Объём инвестиций на 2019 год прогнозируется на 210,5 млн. рублей, что составит  к уровню 2018 года в сопоставимых ценах 150%.  Динамика показателя нестабильна, зависима от государственных программ по поддержке сельскохозяйственных товаропроизводителей.

За 2017 год прибыль прибыльных предприятий увеличилась по отношению к 2016 году на 5,9 % (176.7 млн.рублей по сравнению со 166.9 млн.рублей) за счёт увеличения прибыли по обрабатывающим производствам.  

Оценка 2018 года составляет 149.3 млн. рублей (финансовый результат), на 2019 год планируется получить финансовый результат 156,4 млн. рублей. Убыток  планируется по предприятию пассажирского обслуживания населения и предприятиям, оказывающим жилищно-коммунальные услуги населению. 
На 2019-2021 г.г. запланирован рост прибыли (от 2 до 5 %). Прогнозируется рост прибыли прибыльных предприятий (без сельского хозяйства) в 2019 году на 12,7 % (с 26045 до 29358 тыс. рублей). 

В 2018 году отмечено уменьшение численности занятого населения на  74 человека по сравнению с 2017 годом, в том числе по крупным и средним на 73 человека. 

Происходит процесс оптимизации в отрасли «Образования»: 

 школа д.Р. Шуйма закрыта в 2017 году, в 2018 году - в д.Казаково. 

Идет отток рабочей силы из села, т.к. нет престижности сельскохозяйственного труда, существует диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию и энергоносители, ГСМ, а также  недостаточного количества средств целевого финансирования на государственные программы поддержки растениеводства и животноводства, отсутствие хороших дорог. Это подталкивает хозяйства идти на оптимизацию организации труда путем внедрения в производство уборочных и посевных комплексов, перевод скота на беспривязное содержание.

Так же проводятся мероприятия по оптимизации в отраслях «Культура» и «Здравоохранение», в органах местного самоуправления.
В связи со сложившейся экономической ситуацией пересмотрели свои штаты в сторону уменьшения и субъекты малого и среднего предпринимательства. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в расчете на одного работника в 2018 году оценивается на уровне 20165,8 рублей, рост к 2017 году 7,1 %. В прогнозируемом периоде планируется рост уровня заработной платы: в 2019 году –5,9 %, в 2020 – 5,8 %, в 2021 – 5,6 %.
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