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Муниципальная программа 
Пижанского района Кировской области
«Модернизация коммунальной инфраструктуры 

и повышение энергоэффективности»

на 2014-2018 годы
 
 
 
 
	Паспорт
муниципальной программы Пижанского района Кировской области
«Модернизация коммунальной инфраструктуры

и повышение энергоэффективности» на 2014-2018 годы

(с изм. от 30.01.2014 № 17, от 06.03.2014 № 42, от 13.05.2014 № 88)

	Ответственный исполнитель   муниципальной программы
	Сектор архитектуры, строительства, ЖКХ, ПСД, транспорта и связи администрации Пижанского района

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрации поселений, организации коммунального комплекса (по согласованию)

	Наименование подпрограмм
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы
	повышение комфортности проживания, обеспечение собственников помещений многоквартирных домов коммунальными услугами нормативного качества, обеспечение доступной стоимости коммунальных услуг при надежной и эффективной работе коммунальной инфраструктуры;

снизить  удельную величину потребления энергетических ресурсов. 

	Задачи муниципальной программы
	- повышение надежности и эффективности функционирования коммунальных систем жизнеобеспечения, сокращение тепло-, водо- и электропотребления;    
- обеспечение модернизации объектов коммунальной инфраструктуры;

- осуществление замены изношенных основных фондов для сокращения уровня аварийности;                                                                       - сокращение затрат на тепло-, водо- и электроснабжение потребителей;

- экономия топливно-энергетических ресурсов в натуральном и стоимостном выражении;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	 Снизить к 2018 году удельную величину потребления энергетических ресурсов бюджетными учреждениями (в год) до следующих величин:                                                                                                                      - эл.энергии - 105 квт.ч на 1 человека населения района;

- тепловой энергии  -    0,28 Гкал/м² общей отапливаемой площади;

-   воды - 3,7 м³ на одного человека населения район;

- сократить потери в водопроводных сетях и снизить их с 27 до 20 %, в тепловых сетях - с 12,8 до  10,5 %.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа исполняется одним этапом. Сроки реализации - 2014 - 2018 г.

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	- всего -  
	               2662,2
	тыс. руб.

	
	- районный бюджет 
	2662,2
	тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации
муниципальной программы               
	- снижение потерь тепла в теплотрассах до 10,5 %;

	
	- снижение уровня потерь воды в водопроводных сетях до 20%;

	
	- не превысить количество аварий и инцидентов организаций коммунального хозяйства 0,36 единицы на 1 км сетей;

	
	- годовая экономия денежных средств 2477,4   тыс.руб.

	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением

администрации Пижанского района

от 18.10.2013 № 215

(с изм от 28.01.2014 № 10, 

от 06.03.2014 № 46, 

от 08.05.2014 № 84, 

от 09.09.2014 № 161)




Муниципальная программа

Пижанского района Кировской области

«Охрана окружающей среды»

 на 2014-2018 годы
Паспорт муниципальной программы 

Пижанского района Кировской области

«Охрана окружающей среды»  на 2014-2018 годы

(с изм. от 28.01.2014 № 10, от 06.03.2014 № 46, от 09.09.2014 № 161)

	Ответственный исполнитель муниципальной
программы                                
	Администрация муниципального образования Пижанский муниципальный район (специалист по организационной работе)

	Соисполнители муниципальной программы  
	Главы городского и сельских поселений района (по согласованию), МУ Пижанское РУО, МУ Отдел культуры администрации Пижанского района, ведущий специалист по делам молодежи

	Цель муниципальной  программы           
	Осуществление полномочий органов местного самоуправления в области охраны окружающей среды.

	Задачи муниципальной  программы         
	1. Осуществление контроля за соблюдением действующего законодательства в сфере охраны окружающей среды и природопользования.

2. Снижение уровня загрязнения окружающей среды и улучшение экологической обстановки на территории района.

3. Развитие системы непрерывного экологического образования населения.
4. Повышение экологической культуры населения.

5. Осуществление экологического просвещения и информирования населения района.

	Целевые     показатели      эффективности
реализации муниципальной программы     
	1. Количество школьников, молодежи, принявших участие в мероприятиях по экологическому образованию и просвещению.

2. Количество мероприятий районного уровня по экологическому образованию, воспитанию, просвещению и информированию населения.

3.Количество  ликвидированных несанкционированных свалок на территории района *. 

4. Количество   человек,   принявших   участие   в                мероприятиях    по     благоустройству  района.                                           

5.Процент ликвидированных потенциально экологически опасных скважин по отношению к общему количеству скважин, тампонаж которых предусмотрен в текущем году (в ред. пост. от 08.05.2014 № 84)

	Этапы и сроки реализации  
	2014 - 2018 г.

	Объемы    ассигнований    
	Районный бюджет – 73,0 тыс.рублей. Областной бюджет – 800,7 тыс. рублей. (в ред. пост. от 09.09.2014 № 161)

	Ожидаемые конечные результаты  реализации
муниципальной программы                
	1. Количество школьников, молодежи, принявших участие в мероприятиях по экологическому образованию и просвещению возрастет до 1100. 

2. Количество мероприятий районного уровня по экологическому образованию, воспитанию, просвещению и информированию населения возрастет до 9 единиц.

3.Количество ликвидированных несанкционированных свалок на территории района составит 6 шт.*

4. Количество   человек,   принявших   участие   в                мероприятиях    по     благоустройству  района возрастет до 4400 чел.

5. Количество ликвидированных потенциально экологически опасных скважин составит 7 штук (в ред. пост. от 08.05.2014 № 84)


	
	УТВЕРЖДЕНА:

постановлением администрации Пижанского района 

от 19.08.2013 № 173
(с изм. от 25.10.2013 №225,

от 30.01.2014 № 16, от 29.10.2014 № 197)


Муниципальная программа

Пижанского района Кировской области

«Повышение эффективности реализации 

молодёжной политики»

 на 2014-2018 годы
Паспорт

 муниципальной программы Пижанского района Кировской области 

«Повышение эффективности реализации молодежной политики» 

на 2014 – 2018 годы

(с изм. от 30.01.2014 № 16, от 29.10.2014 № 197)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Пижанского района

	Соисполнители

муниципальной программы
	МУ Пижанское РУО

МУ Отдел культуры администрации Пижанского района

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	Подпрограмма «Государственная поддержка молодой семьи» на 2014-2018 годы;

Подпрограмма «Молодежь Пижанского района» 2014-2018;

Подпрограмма «Патриотическое воспитание Пижанского района» 2014-2018 годы.

	Цель муниципальной программы
	Создание условий для повышения степени интеграции молодых граждан Пижанского района Кировской области в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения с целью увеличения их вклада в социально-экономическое развитие района 

	Задачи муниципальной программы
	Обеспечение межведомственной и межпоселенческой координации в вопросах развития молодежной самоорганизации, инновационной и предпринимательской деятельности, профилактики асоциальных явлений в молодежной среде, пропаганды здорового образа жизни, патриотического воспитания и формирования семейных ценностей;

развитие инфраструктуры учреждений, оказывающих услуги для молодежи;

научно-методическое и информационное обеспечение органов и учреждений молодежной политики, молодежных и детских общественных объединений;

развитие механизмов поддержки молодых семей в жилищной сфере;

развитие межпоселенческого, межрайонного сотрудничества молодежи в Пижанском районе Кировской области 

	Целевые показатели эффективности

Реализации муниципальной программы
	- количество  потенциальных участников, получателей услуг в сфере молодежной политики,

- количество подростков и молодёжи, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодёжную политику,

- количество мероприятий, проведенных в рамках реализации программы,

- количество официально зарегистрированных волонтеров,

- количество молодых семей принявших участие в программных мероприятиях,

- сумма собственных, кредитных и заемных средств, привлеченная молодыми семьями для приобретения жилья или строительство индивидуального жилого дома,

- общее количество квадратных метров жилья, приобретенного молодыми семьями при получении социальных выплат на приобретение жилья,

- количество объединений гражданско-патриотической направленности,

- количество мероприятий гражданско-патриотической направленности

- количество детей и подростков, вовлеченных в мероприятия патриотической направленности.

(в ред. пост. от 30.01.2014 № 16)

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2018 годы (без разбивки на этапы)

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Общий объем планируемого финансирования  муниципальной программы в 2014 – 2018 годах составит 8549,84 тыс. рублей, в том числе:

средства федерального бюджета 947,4 тыс. рублей,

средства областного бюджета – 555,4 тыс. рублей, 

средства районного бюджета – 1552 тыс.рублей,

собственные и заёмные средства населения – 5383,04 тыс. рублей,

внебюджетные средства – 112,0 тыс. рублей.

По годам реализации: 2014 год – 1447,5 тыс. рублей, 2015 год – 1454,11 тыс. рублей, 2016 год – 1457,11 тыс. рублей, 2017 год – 2093,06 тыс. рублей, 2018 год – 2098,06 тыс. рублей.

 (в ред. пост. от 29.10.2014 № 197)

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- количество  потенциальных участников, получателей услуг в сфере молодежной политики составит в 2018 году более 300 человек,

- количество подростков и молодёжи, вовлеченных в деятельность структур, реализующих молодёжную политику, в 2018 году превысит 100 человек,

- количество мероприятий, проведенных в рамках реализации программы, в 2018 году составит более 75;

- количество официально зарегистрированных волонтеров в 2018 году составит более 60 человек;

- количество молодых семей, принявших участие в программных мероприятиях, составит в 2018 году более 25;

- сумма собственных, кредитных и заемных средств, привлеченная молодыми семьями для приобретения жилья или строительства индивидуального жилого дома составит 5383,04 тыс. рублей (с изм от 29.10.2014 № 197),

- общее количество квадратных метров жилья, приобретенного молодыми семьями при получении социальных выплат на приобретение жилья, составит 300 кв.м,

- количество объединений гражданско-патриотической направленности составит в 2018 году 5 единиц;

- количество мероприятий гражданско-патриотической направленности в 2018 году составит 35 единиц,

- количество детей и подростков, вовлеченных в мероприятия патриотической направленности, достигнет 120 человек в 2018 году.

 (в ред. пост. от 30.01.2014 № 16)


	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Пижанского района

от 18.10.2013 № 216

(с изм от 28.01.2014 № 14)




Муниципальная программа 

Пижанского района Кировской области 

«Профилактика правонарушений и преступлений» 

на 2014-2018 годы

Паспорт

муниципальной программы Пижанского района Кировской области 

«Профилактика правонарушений и преступлений» 

на 2014-2018 годы

(в ред. пост. от 28.01.2014 № 14)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	администрация муниципального образования Пижанский муниципальный район (юрисконсульт, секретарь КДН и ЗП, специалист по организационной работе администрации района)

	Соисполнители муниципальной программы
	- межведомственная комиссия по профилактике правонарушений (далее – межведомственная комиссия),

- администрации городского и сельских поселений Пижанского района (далее – администрации поселений) (по согласованию),

- ОП «Пижанское» МО МВД России «Советский» (по согласованию) (далее – ОП «Пижанское»),

- антитеррористическая комиссия, 

- муниципальное учреждение Пижанское районное управление образования (далее – РУО),

- образовательные учреждения (далее – ОУ),

-Кировское областное казённое государственное учреждение Центр занятости населения Пижанского района (далее – ЦЗН) (по согласованию),

- Кировское областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Пижанская центральная районная больница» (далее – ЦРБ),

- отдел культуры администрации района (далее – отдел культуры),

- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – КДН и ЗП),

- филиал по Пижанскому району ФКУ «УИИ УФСИН России по Кировской области» (по согласованию) (далее- УИИ),

- Кировское областное государственное учреждение социального обслуживания «Пижанский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – КЦСОН) (по согласованию),

- Кировское областное государственное казённое учреждение «Управление социальной защиты населения в Пижанском районе» (далее – УСЗН) (по согласованию),

- территориальный отдел управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в Кировской области в Советском районе (далее – Роспотребнадзор) (по согласованию),

- территориальный пункт Управления федеральной миграционной службы по Кировской области в Пижанском район (далее – ТП УФМС) (по согласованию),

- отделение надзорной деятельности   Пижанского района ГУ МЧС России по Кировской области (далее – ОНД) (по согласованию),

- общественные комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – ОКДН) (по согласованию),

- предприятия и организации всех форм собственности (по согласованию),

- общественные и религиозные организации (по согласованию),

- специалист по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации района (далее – специалист по делам ГО и ЧС),

- специалист по работе с молодежью администрации района (далее – специалист по работе с молодежью),

- специалист по физкультуре и спорту администрации района (далее – специалист по физкультуре и спорту),

- Советское МРО УФСКН РФ по Кировской области (по согласованию),

- административная комиссия муниципального образования Пижанский муниципальный район Кировской области, 

- административная комиссия муниципального образования Пижанское городское поселение Пижанского района Кировской области (по согласованию).

(в ред. пост. от 28.01.2014 № 14)

	Наименование подпрограмм
	«Комплексные меры противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств и их незаконному обороту в Пижанском районе. Снижение масштабов злоупотребления алкогольной продукцией и профилактика алкоголизма среди населения Пижанского района Кировской области» 

	Цели муниципальной программы
	1. Укрепление на территории района законности, правопорядка, повышение общественной и личной безопасности граждан

2. Создание условий для приостановления роста немедицинского потребления наркотиков и их незаконного оборота, поэтапного сокращения распространения наркомании и связанных с ней преступности и правонарушений, снижение общего уровня потребления алкогольной продукции; создание эффективной системы профилактики злоупотребления алкогольной продукцией; предотвращение социальных проблем, вызванных чрезмерным потреблением населением алкогольной продукции.

	Задачи муниципальной программы
	- совершенствование  системы социальной профилактики правонарушений и преступлений, направленной, прежде всего, на  активизацию  борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, преступностью, безнадзорностью, беспризорностью  несовершеннолетних; незаконной   миграцией;

- совершенствование нормативно-правовой базы по профилактике правонарушений и преступлений;

- создание условий для повышения эффективности совместной деятельности исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления,  правоохранительных и  контролирующих органов, учреждений социальной сферы по предупреждению и пресечению антиобщественных проявлений;

- вовлечение предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, а также общественных организаций в предупреждение правонарушений и преступлений;

- формирование позитивного общественного мнения о правоохранительной системе и результатах её деятельности;

- повышение оперативности реагирования на заявления и сообщения о правонарушении и преступлении за счёт наращивания сил правопорядка в общественных местах;

- выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений и преступлений;

- реализация мер по повышению эффективности работы участковых уполномоченных полиции, сосредоточению их усилий на обслуживании закреплённой территории, своевременном предупреждении и пресечении правонарушений и преступлений, создании актива общественности, привлекаемого к выполнению этих задач;
 - развитие системы социальной профилактики правонарушений и преступлений, совершенствование деятельности добровольных народных дружин, создание советов профилактики правонарушений и преступлений; 

- повышение влияния органов местного самоуправления в вопросах охраны общественного порядка, защиты собственности, прав и свобод граждан, устранения причин и условий, способствующих совершению правонарушений и преступлений,

- создание и деятельность административной комиссии муниципального образования Пижанский муниципальный район Кировской области по рассмотрению дел об административных правонарушениях.

(в ред. пост. от 28.01.2014 № 14)

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	- снижение уровня (коэффициента) преступности;

 - снижение количества преступлений, совершенных в общественных местах;

- сокращение доли преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их участии (от числа раскрытых преступлений);

- увеличение доли временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан, склонных к правонарушениям и (или) находящихся в сложной жизненной  ситуации;

- охват обучающихся из числа допризывной молодежи 10 классов общеобразовательных учреждений района;

- количество изъятых наркотических средств и психотропных веществ из незаконного оборота;

- количество проведенных публичных мероприятий, направленных на профилактику наркомании среди подростков и молодежи;

- привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом с ориентацией на формирование ценностей здорового образа жизни;

- создание эффективной системы профилактики злоупотребления алкогольной продукцией ориентированной на учеников с 5 по 11 классы. (в ред. пост. от 28.01.2014 № 14)

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2018 гг.

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Общий объем планируемого финансирования  муниципальной программы в 2014 – 2018 годах составит 2059,5 тыс. рублей, в том числе: 
средства районного бюджета – 505,0 тыс. рублей,

средства областного бюджета – 1554,5 тыс. рублей.

По годам реализации:

2014 год – 398,3  тыс. рублей, в том числе районный бюджет 101,0 тыс. рублей, областной бюджет – 297,3 тыс. рублей;

2015 год – 415,3  тыс. рублей, в том числе районный бюджет 101,0 тыс. рублей, областной бюджет – 314,3 тыс. рублей;

2016 год – 415,3  тыс. рублей, в том числе районный бюджет 101,0 тыс. рублей, областной бюджет – 314,3 тыс. рублей;

2017 год -  415,3   тыс. рублей, в том числе районный бюджет 101,0 тыс. рублей, областной бюджет – 314,3 тыс. рублей;

2018 год – 415,3  тыс. рублей, в том числе районный бюджет 101,0 тыс. рублей, областной бюджет – 314,3 тыс. рублей. (в ред. пост. от 28.01.2014 № 14)

	Ожидаемые конечные результаты
	- снижение уровня (коэффициента) преступности до 9 на 1000 человек;

- снижение количества преступлений, совершенных в общественных местах до 21 %;

- сокращение доли преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их участии (от числа раскрытых преступлений) до 4,6%;

- увеличение доли временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан, склонных к правонарушениям и (или) находящихся в сложной жизненной  ситуации до 40 %;

- 100% охват обучающихся из числа допризывной молодежи 10 классов общеобразовательных учреждений района;

- увеличить количество изъятых наркотических средств и психотропных веществ из незаконного оборота на 10 % ежегодно;

- увеличить количество проведённых публичных мероприятий, направленных на профилактику наркомании среди подростков и молодежи до 100 единиц;

- формировать у населения района здорового образа жизни;                                         - охват детей с 5-11 классы профилактическими мероприятиями в целях снижения злоупотребления алкогольной продукцией – 100%.
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ПАСПОРТ
муниципальной программы Пижанского района Кировской области
«Развитие муниципального управления»

на 2014-2018 годы

(с изм.  от 22.01.2014 №7, от 06.03.2014 № 43,  

от 12.05.2014 № 87, от 02.07.2014 № 118, от 09.09.2014 № 162, от 29.10.2014 № 196)

	Ответственный  исполнитель  
муниципальной программы                                  
	Администрация Пижанского района Кировской области (далее – администрация Пижанского района)

	Соисполнители муниципальной программы 
	Структурные подразделения администрации Пижанского района:

- отдел экономики и прогнозирования,

- муниципальный архив,

- сектор бухгалтерского учета и отчетности,

- сектор строительства, архитектуры, ЖКХ, ПСД, транспорта и связи,

- сектор по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами,

- единая дежурно-диспетчерская служба.

Отраслевые органы администрации Пижанского района:

- финансовое управление,

- управление сельского хозяйства,

- Пижанское районное управление образования,

- отдел культуры.

	Наименование подпрограмм 
	1. «Функционирование администрации Пижанского района» на 2014-2018 годы

2. «Противодействие коррупции в Пижанском районе»  на 2014-2018 годы                                  

3. «Развитие информационного общества» на 2014-2018 годы

4. «Развитие физической культуры и спорта в Пижанском районе» на 2014-2018 годы

5. «Обеспечение доступной среды для инвалидов и маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры» на 2014-2018 годы

6. Подпрограмма управления муниципальным имуществом, находящимся в собственности муниципального образования Пижанский муниципальный район Кировской области, на 2014 год и плановый период 2015 - 2018 годов

7. "Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства" на 2014-2018 годы

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы             
	совершенствование системы муниципального управления в администрации Пижанского района, повышение эффективности и информационной  прозрачности деятельности  структурных подразделений и отраслевых органов администрации  Пижанского района.

	Задачи муниципальной программы           
	обеспечение осуществления управленческих функций администрации Пижанского района (далее – администрации района);

совершенствование системы муниципального управления;

обеспечение деятельности главы администрации района;

обеспечение сохранности, эксплуатации и содержания имущества, находящегося в ведении администрации района;

обеспечение хозяйственной деятельности администрации района;

обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности главы администрации района, его заместителей, администрации района;

формирование качественного кадрового состава муниципальной службы в администрации района;

развитие кадрового потенциала, повышение уровня подготовки муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления, по финансовым вопросам, вопросам жилищно-коммунального хозяйства и в сфере размещения муниципального заказа;

обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации района;

создание и деятельность административной комиссии муниципального образования Пижанский муниципальный район Кировской области по рассмотрению дел об административных правонарушениях; (в редакции пост. от 22.01.2014 №7)
составление, внесение изменений и дополнений в списки кандидатов в присяжные заседатели;

совершенствование архивного дела в администрации района;

обеспечение сохранности, учета, комплектования и использования документов архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве Пижанского района;

организация и проведение мероприятий в сфере социальной политики, направленных на поддержку ветеранского движения и работу с ветеранами;

организация и проведение мероприятий в рамках поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне органов местного самоуправления.

	Целевые показатели эффективности реализации
муниципальной программы                  
	1. Целевое и эффективное использование бюджетных средств    

2. Отсутствие нормативных правовых актов администрации района, противоречащих законодательству РФ по решению суда 

3. Отсутствие обращений граждан в администрацию района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством 

4. Отсутствие фактов нарушения запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе 

5. Выполнение плана по повышению квалификации и прохождению профессиональной переподготовки муниципальных служащих администрации района 

6. Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, заменяющим должности муниципальной службы в администрации района 

7. Выполнение плана комплектования Архивного фонда

8. Обеспечение рассмотрения административной комиссией муниципального образования Пижанский муниципальный район Кировской области протоколов об административных  правонарушениях в соответствии с Законом Кировской области от 06.04.2009 № 358- ФЗ 

     (в редакции пост. от 22.01.2014 №7)
9. Обеспечение проведения мероприятий в области социальной политики 

10. Снижение количества проектов нормативных правовых актов района, в которых выявлены коррупциогенные факторы при проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов 

11. Снижение количества преступлений по статьям 290 и 291 Уголовного Кодекса РФ

Доля обращений по муниципальным услугам через Единый портал государственных и муниципальных услуг и региональный портал государственных и муниципальных услуг (далее – региональный портал) к общему количеству обращений за муниципальными услугами

13. Доля численности населения Пижанского района, имеющего возможность получения муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна»

14. Открытие  филиала многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг 

15. Обеспеченность спортивными залами

16. Обеспеченность плоскостными спортивными сооружениями

17. Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом

18. Среднегодовое количество занимающихся (обучающихся) в спортивных школах

19. Количество спортсменов, выполнивших нормативы 1 спортивного разряда

20. Количество спортсменов, выполнивших нормативы мастера спорта

21. Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов

22. Сохранение 100% обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в системе интегрированного обучения

23. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом

24. Выполнение планов по доходам от арендной платы имущества и земельных участков 

25. Выполнение планов по продаже имущества и земельных участков 

26.Рост количества мероприятий, проведённых в рамках поддержки малого и среднего бизнеса 

27.Рост количества участников мероприятий, проведённых в рамках поддержки малого и среднего бизнеса 

(в редакции пост. от 22.01.2014 №7)

	Этапы и  сроки  реализации  муниципальной программы                                  
	2014-2018 годы, выделение этапов не предусмотрено

	Объемы     ассигнований     муниципальной программы                                  
	Общий объем планируемого финансирования  муниципальной программы в 2014 – 2018 годах составит 94086,3 тыс. рублей, в том числе:

средства федерального бюджета – 26,1 тыс. рублей, 

средства областного бюджета - 63687 тыс. рублей, 

средства районного бюджета – 30373,2 тыс.рублей.

По годам реализации:

2014 год – 19103,6 тыс. рублей; 2015 год – 17544,0 тыс. рублей;

2016 год – 19039,8 тыс. рублей; 2017 год -  19195,7 тыс. рублей;

2018 год – 19203,2 тыс. рублей. 

(в редакции пост. 29.10.2014 № 196)

	Ожидаемые  конечные  результаты  реализации муниципальной программы                  
	1. Целевое и эффективное использование бюджетных средств    100% 

2. Отсутствие нормативных правовых актов администрации района, противоречащих законодательству РФ по решению суда 0 ед 

3. Отсутствие обращений граждан в администрацию района, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством 0 ед.

4. Отсутствие фактов нарушения запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о мун. службе 0 ед.

5. Выполнение плана по повышению квалификации и прохождению профессиональной переподготовки муниципальных служащих администрации района 100 %

6. Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, заменяющим должности муниципальной службы в администрации района 100 %

7. 100%-ное выполнение плана комплектования Архивного фонда

8. Обеспечение рассмотрения административной комиссией муниципального образования Пижанский муниципальный район Кировской области протоколов об административных  правонарушениях в соответствии с Законом Кировской области от 06.04.2009 № 358- ФЗ 100 %

     (в редакции пост. от 22.01.2014 №7)
9. Обеспечение проведения мероприятий в области социальной политики 100 %

10.Снижение количества проектов нормативных правовых актов района, в которых выявлены коррупциогенные факторы при проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов до 0,1%.

11. Снижение количества преступлений по статьям 290 и 291 Уголовного Кодекса РФ до 0.

12. Увеличение доли обращений по муниципальным услугам через Единый портал и региональный портал к общему количеству обращений за муниципальными услугами до 15% от общего количества обращений 

13. Увеличение доли численности населения Пижанского района, имеющего возможность получения муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна» до 100 %

14. Открытие филиала МФЦ в районе 

15.Обеспеченность спортивными залами увеличится до 2,18 тыс.кв. метров на 10 тыс.человек.

16. Обеспеченность плоскостными спортивными сооружениями достигнет 12,5 тыс. кв. метров на 10 тыс. человек.

17. Увеличится удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, до 30%.

18. Среднегодовое количество занимающихся в спортивных школах возрастет до 500 человек.

19. Количество спортсменов, выполнивших норматив 1 спортивного разряда- не менее 8 человек ежегодно.

20. Количество спортивных мероприятий возрастет до 100 в год.

21. Доля доступных  для  инвалидов  и  других  маломобильных групп   населения   приоритетных   объектов   социальной инфраструктуры в общем количестве приоритетных  объектов составит 100 %

22. Доля  детей  с  ограниченными  возможностями   здоровья, обучающихся в системе интегрированного обучения, в общем количестве   детей    данной    категории,    получающих образование, сохранится на уровне 100%

23. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов,   систематически   занимающихся    физической культурой и спортом, увеличится до 35

24. .Выполнение планов по доходам от арендной платы имущества и земельных участков - 100%.

25. Выполнение планов по продаже имущества и земельных участков - 100%.

26.Рост количества мероприятий, проведённых в рамках поддержки малого и среднего бизнеса на 25 % 

27.Рост количества участников мероприятий, проведённых в рамках поддержки малого и среднего бизнеса на 25 %

(в редакции пост. от 22.01.2014 №7)


	
	УТВЕРЖДЕНА
постановлением

администрации Пижанского района

от 18.10.2013 № 217

(в ред. пост. от 31.01.2014 №20,

от 06.03.2014 № 44,

от 08.05.2014 № 82, 

от 09.09.2014 № 165)



Муниципальная программа

Пижанского района Кировской области

«Развитие агропромышленного комплекса»

 на 2014-2020 годы

                                                              ПАСПОРТ

муниципальной программы Пижанского района Кировской области

«Развитие агропромышленного комплекса» на 2014-2020 годы

(с изм. от 31.01.2014 №20, от 06.03.2014 № 44, 

от 08.05.2014 № 82, от 09.09.2014 № 165)

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы
	Муниципальное учреждение Управление сельского хозяйства Пижанского района Кировской области

	Соисполнители муниципальной программы 
	предприятия агропромышленного комплекса  Пижанского района (по согласованию)

	Программно-целевые инструменты муниципальной  программы
	отдельные мероприятия:

«Развитие подотрасли  растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства»;

«Развитие подотрасли животноводства, переработки и реализации продукции животноводства»;

«Поддержка малых форм хозяйствования»;

«Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие»;

«Осуществление органами местного самоуправления муниципальных образований Кировской области  отдельных государственных  полномочий области по поддержке  сельскохозяйственного производства»

	Цели муниципальной  программы
	укрепление экономики аграрного сектора;

закрепление позиций организаций агропромышленного комплекса Пижанского района на региональном и на межрегиональных продовольственных рынках; 
обеспечение реализации мероприятий, направленных на  процесс расширенного  воспроизводства  агропромышленного комплекса  путем выполнения государственных полномочий по поддержке агропромышленного комплекса  Пижанского района 

	Задачи муниципальной  программы
	стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции;

поддержка развития перерабатывающих производств агропромышленного комплекса;

стимулирование инвестиционной деятельности и инновационного развития агропромышленного комплекса; 

совершенствование систем информационного и консультационного  обеспечения  в сфере сельского хозяйства;

повышение финансовой устойчивости сельскохозяйственных товаропроизводителей;

поддержка малых форм хозяйствования;

создание условий для сохранения и восстановления плодородия почв, развития мелиорации сельскохозяйственных земель;

стимулирование эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения;

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной  программы


	индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий района (в сопоставимых ценах);

индекс производства продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий  (в сопоставимых ценах);

индекс производства  продукции  животноводства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
удельный вес прибыльных крупных и средних сельскохозяйственных организаций района в их общем числе;

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, занятых в сельском хозяйстве района;

средний надой молока в расчете на одну корову молочного стада в сельскохозяйственных организациях района;

количество организаций по племенному животноводству, зарегистрированных на территории района;

средняя урожайность зерновых культур в сельскохозяйственных организациях района;

количество крестьянских (фермерских) хозяйств, начинающих фермеров, осуществивших проекты создания и развития своих хозяйств с помощью государственной поддержки;

доля площади земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, образованных в счет невостребованных земельных долей и (или) долей, от права собственности на которые граждане отказались, поступивших в собственность сельских и городского поселений в общей площади земельных участков, приватизированных в долевую собственность граждан

	Этапы и сроки реализации
	2014-2020 годы. Выделение этапов не предусматривается 

	Объемы ассигнований муниципальной  программы
	Общий объем финансирования – 615533,2 тыс. рублей, в том числе:

средства федерального бюджета –260969 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 354512,0 тыс. рублей;

средства местного (районного) бюджета – 52,2 тыс. рублей;

внебюджетные источники финансирования 0 тыс. рублей (по соглашению) (в ред. пост. от 09.09.2014 № 165)

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной  программы
	К концу 2020 года будут достигнуты следующие результаты:

увеличение индекса производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий района (в сопоставимых ценах) по отношению к 2012 году на 6,3 процента;

увеличение индекса  производства  продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах) по отношению к 2012 году на 3,7 %;
увеличение индекса  производства продукции животноводства в хозяйствах всех категорий9 в сопоставимых ценах) по отношению к 2012 году на 8,2 %;

обеспечение удельного веса прибыльных крупных и средних сельскохозяйственных организаций области в их общем числе до 100%;

увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников, занятых в сельском хозяйстве района, до 17600 рублей, или на 76,7% к уровню 2012 года;

повышение среднего надоя молока в расчете на одну корову молочного стада в сельскохозяйственных организациях района до 5700 кг или на 7,6 % к уровню 2012 года;
обеспечение средней урожайности зерновых культур в сельскохозяйственных организациях района  не менее 17.8 центнеров с гектара;

обеспечение количества крестьянских (фермерских) хозяйств, начинающих фермеров, осуществивших проекты создания и развития своих хозяйств с помощью государственной поддержки, не менее 2 единиц за период программы;

увеличение доли площади земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, образованных в счет невостребованных земельных долей и (или) долей, от права собственности на которые граждане отказались, поступивших в собственность сельских и городского  поселений Пижанского района, в общей площади земельных участков, приватизированных в долевую собственность граждан. 


УТВЕРЖДЕНА

 

постановлением администрации 

Пижанского района

Кировской области 

от 18.10.2013г. № 220  

(с изм. от 28.01.2014 № 12,

от 06.03.2014 № 42,от 15.05.2014 №91, от 27.06.2014 № 114, от 03.09.2014 № 148, от 29.10.2014 № 195)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Муниципальная программа 
Пижанского района Кировской области
«Развитие образования»

на 2014-2018 годы
 
 
 
 
ПАСПОРТ

муниципальной программы Пижанского района Кировской области

«Развитие образования» на 2014-2018 годы

(с изм от 28.01.2014 № 12,  от 15.05.2014 № 91, от 27.06.2014 № 114, 

от 03.09.2014 № 148, от 29.10.2014 № 195)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное учреждение Пижанское  районное управление образования

	Соисполнители

муниципальной программы
	Финансовое управление администрации Пижанского района

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	Отдельные мероприятия:

 1. Дошкольное образование.

 2. Общее образование.

 3.Общеобразовательное учреждение для детей с ограниченными возможностями здоровья.

 4. Учреждения дополнительного образования.

 5.Исполнительно-распорядительный орган муниципального образования.

 6.Централизованная бухгалтерия учреждений образования.

 7.Учреждение, осуществляющее обеспечение ресурсного сопровождения учебного процесса.

 8. Государственные гарантии содержания и социальные права детей, оставшихся без попечения родителей.

9. Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом. (в ред. пост. от 27.06.2014 № 114)

	Цели муниципальной программы
	Обеспечение каждому жителю доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития области;

Создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей;

Обеспечение эффективного и безопасного отдыха  и оздоровления детей и подростков

	Задачи муниципальной программы
	Развитие системы дошкольного образования;

развитие системы общего образования;

развитие системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи;

развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками;

создание условий для социализации детей-сирот, детей,  оставшихся без попечения родителей, и детей с ограниченными возможностями здоровья;

проведение детской оздоровительной кампании;

развитие кадрового потенциала системы образования

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	охват дошкольным образованием детей в возрасте от трех до семи лет;

удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам (русскому языку и математике), от числа выпускников, участвовавших  в едином государственном экзамене по обязательным предметам ( русскому языку и математике);

доля школьников, которым предоставлена  возможность обучаться в соответствии с основными   современными требованиями, в общей численности школьников;

доля детей в возрасте от 5 до18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста;

доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов,  которым созданы условия  для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста;

охват детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления в оздоровительных лагерях при школах;

доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений;

доля учителей, использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные) профессиональной деятельности, в общей численности учителей

	Этапы и сроки реализации 
	2014-2018 годы

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Общий объем ассигнований – 874121,62 тыс.рублей,

в том числе:

средства федерального бюджета – 10507,5 тыс.рублей;

средства областного бюджета – 724739,42 тыс.рублей; 

средства местных бюджетов – 138874,7 тыс.рублей. (в ред. пост. от 29.10.2014 № 195)

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	к концу 2018 года 100%  детей в возрасте от трех до семи лет будут охвачены дошкольным образованием;

сохранится на уровне 99% удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ по обязательным предметам (русский язык и математика) от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ по обязательным предметам (русский язык и математика);

к концу 2018 -53%  обучающихся получат возможность обучаться в соответствии с основными  современными требованиями к образовательному процессу;

ежегодно 53% детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования;

к концу 2018 года для 70% детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов будут созданы условия для получения качественного общего образования (преимущественно за счет средств использования дистанционных технологий);

к концу 2018 62,3% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, будут переданы  на воспитание в семьи;

ежегодно не менее 80% школьников смогут получить услугу по оздоровлению и отдыху детей в пришкольных лагерях;

к концу 2018 года  до 28% увеличится доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений;

к концу 2018 до 7% увеличить удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений;

к концу 2018 года до 80 % увеличится доля учителей, использующих  современные образовательные  технологии (в том числе информационно-коммуникативные) в профессиональной деятельности.



УТВЕРЖДЕНА

 

постановлением администрации 

Пижанского района

Кировской области 

от 18.10.2013г. № 221  

(в ред. пост. от 31.01.2014 № 19, от 06.03.2014 № 47, от 15.05.2014 № 92, от 09.09.2014 № 163, от 29.10.2014 № 198)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Муниципальная программа 
Пижанского района Кировской области
«Развитие транспортной системы»

на 2014-2018 годы
 
 
 
 
Паспорт 

муниципальной программы Пижанского района Кировской области
 «Развитие транспортной системы» на 2014-2018 годы

(с изм. от 31.01.2014 № 19, от 06.03.2014 № 47, 

от 15.05.2014 № 92, от 09.09.2014 № 16, от 29.10.2014 № 198)

	Наименование Программы
	«Развитие транспортной системы» на 2014-2018 годы



	Муниципальный заказчик 
	Администрация Пижанского района

	Ответственный исполнитель Программы
	Сектор строительства и архитектуры, ЖКХ, ПСД, транспорта и связи администрации Пижанского района

	Цель Программы 
	Развитие транспортной системы  Пижанского района с повышением уровня ее безопасности, доступности и качества услуг транспортного комплекса для населения.

	Задачи Программы
	Развитие дорожного хозяйства, дорожной инфраструктуры, увеличение транспортной доступности населения, повышение уровня безопасности дорожного движения.

	Целевые показатели эффективности реализации Программы
	-ввод в действие автомобильных дорог общего пользования местного значения, км; 

-отремонтировано автомобильных  дорог  общего  пользования; 

-доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в  общей   протяженности   автомобильных  дорог общего пользования местного значения, %; 

-доля дорожно-транспортных происшествий (далее - ДТП), совершению которых сопутствовало наличие неудовлетворительных дорожных условий, в общем количестве ДТП, %; 

-прирост количества сельских населенных пунктов, обеспеченных постоянной круглогодичной  связью  с  сетью автомобильных  дорог общего пользования по дорогам с твердым покрытием, единиц населенных пунктов;

-охват профилактическими мероприятиями по безопасности дорожного движения дошкольных и школьных учреждений Пижанского района.

	Этапы и сроки реализации 
	2014 - 2018 годы.  Разбивка программных мероприятий на этапы не предусматривается.

	Объемы и источники финансирования Программы 
	Общий объем финансирования составит 144820,3 тыс. рублей, в том числе:

субсидии из областного бюджета – 126200,7 тыс. рублей,

средства местных бюджетов – 18619,6 тыс. рублей.

(в ред. пост. от 29.10.2014 № 198)

	Ожидаемые конечные результаты     
реализации Программы 
	к концу 2018 года за счет реализации программных мероприятий предполагается достижение следующих результатов: 

строительство автомобильных дорог общего пользования местного значения – 4,2 км;
ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения - 15,000 км; 

сокращение доли протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения до 94,0%; 

доля ДТП, совершению которых сопутствовало наличие неудовлетворительных дорожных условий, в общем количестве ДТП - 0%


                                              УТВЕРЖДЕНА:

                                                                        постановлением администрации 

                                                                        Пижанского района 

                                                      

  от 05.08.2013 №162

                                                                        (с изм. от 25.10.2013 № 226, 

                                                                        от 31.01.2014 № 18, 

                                                                        от 09.09.2014 № 164)

Муниципальная программа 

Пижанского района Кировской области
     «Устойчивое развитие сельских территорий» 

на 2014-2017 годы и на период до 2020 года

ПАСПОРТ

муниципальной программы Пижанского  района  Кировской области
«Устойчивое развитие сельских территорий»

на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года

(в ред. пост от 31.01.2014 № 18, от 09.09.2014 № 164)

	Наименование Программы
	Муниципальная программа Пижанского  района  Кировской  области  «Устойчивое развитие сельских территорий» на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года

	Основание для разработки
	распоряжения  Правительства  Российской Федерации от 30 ноября 2010 г. № 2036-р и от 8 ноября 2012 г. № 2071-р, постановление Правительства Российской Федерации  «Об утверждении федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»

	Муниципальный заказчик-координатор Программы
	Администрация  Пижанского района  Кировской области 

	Разработчик Программы
	Администрация  Пижанского района  Кировской области 

	Цели и задачи Программы
	      Основные цели Программы:

· улучшение условий жизнедеятельности на сельских территориях Пижанского района;

· улучшение инвестиционного климата в сфере АПК на сельских

      территориях  Пижанского района за счет реализации инфра-  

      структурных мероприятий в рамках Программы; 

-  содействие созданию высокотехнологичных рабочих мест на   сельских территориях  Пижанского района.

      Основными задачами Программы являются:

· удовлетворение потребностей в благоустроенном жилье населения, проживающего на сельских территориях  Пижанского  района, в том числе молодых семей и молодых специалистов; 

· повышение уровня комплексного обустройства  объектами  социальной и инженерной инфраструктуры  сельских территорий Пижанского района.



	Важнейшие целевые индикаторы Программы
	а)  ввод (приобретение) 1590 кв. м жилья для сельских граждан,      проживающих в  Пижанском  районе, в том числе 830  кв.м  

     для молодых семей и молодых специалистов (в ред. пост от 31.01.2014 № 18, от09.09.2014 № 164);

- сокращение числа сельских семей  Пижанского района, нуждающихся в улучшении жилищных условий – на42%,

     молодых семей и молодых специалистов – на 44%;

б) ввод в действие объектов инженерной инфраструктуры:

· 6,1 км локальных  водопроводов; 

· увеличение уровня обеспеченности населения питьевой водой с 68% до 70 %;

в) реконструкция объектов социальной сферы на 320 мест; сокращение числа обучающихся в общеобразовательных учреждениях, находящихся на сельских территориях Пижанского района в аварийном состоянии на 68 человек, что составит 14  процентов 

г) 49 рабочих мест, созданных на сельских территориях   Пижанского  района в результате реализации Программы 

	Сроки и этапы реализации Программы
	2014-2020 годы

I этап – 2014-2017 годы;

II этап – 2018-2020 годы.

	Объемы и источники финансирования Программы


	Общий объем финансирования Программы составляет 37,18 млн. рублей, в том числе:

- средства федерального бюджета – 12,982 млн.рублей;

- средства бюджета области (края, республики) – 14,624  млн. рублей;

- средства бюджета Пижанского  района -0 млн. рублей;

- средства бюджетов сельских поселений  Пижанского  района – 0,34 млн. рублей;

- средства внебюджетных источников – 9,47 млн. рублей.

(в ред. пост от 31.01.2014 № 18, от 09.09.2014 № 164)

	Ожидаемые результаты реализации Программы и показатели ее социально-экономической эффективности
	а) Улучшение жилищных условий 23 сельских семьей, в том числе  11 молодых семей и молодых специалистов;

б) Удовлетворение потребностей организаций АПК  Пижанского района в молодых специалистах на 21 % и социальной сферы -  на 20%;

в) Увеличение коэффициента рождаемости сельского населения  Пижанского района на 0,8% и ожидаемой продолжительности жизни – на 1,1 %;

г) Достижение совокупного экономического эффекта в объеме 65,97 млн. рублей, в том числе за счет:

· прироста продукции сельского хозяйства на основе улучшения условий жизни специалистов АПК 53,37 млн. рублей;

· реализации мероприятий по развитию водоснабжения – 1,2млн. рублей;

· привлечения внебюджетных средств – 11,4 млн. рублей.


                                                                       УТВЕРЖДЕНА 

                                                                                   постановлением  администрации

                                                                                   Пижанского  района

                                                                                    от 27.08.2013 г  № 179

                                                                                   (с изм. от 28.01.2014 № 11,

                                                                                   от 06.03.2014 № 45,   

                                                                                   от 08.05.2014 № 83, 

                                                                                   от 27.06.2014 № 115, от 03.09.2014 

                                                                                    № 147, от 05.11.2014 № 201 )

Муниципальная программа 

Пижанского района Кировской области                                     «Управление муниципальными  финансами 
и регулирование межбюджетных отношений»

Паспорт

муниципальной  программы Пижанского района Кировской области 
«Управление муниципальными финансами и
 регулирование межбюджетных отношений»
(в ред. пост. от 28.01.2014 № 11, от 06.03.2014 № 45,

 от 08.05.2014 № 83, от 27.06.2014 № 115, от 03.09.2014 № 147, от 05.11.2014 № 201)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	муниципальное учреждение финансовое управление администрации Пижанского района Кировской области

	Соисполнители муниципальной программы
	отсутствуют

	Наименование подпрограмм
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	Программа по повышению эффективности управления муниципальными финансами Пижанского района до 2018 года, утвержденная постановлением администрации Пижанского района от 30.12.2013 № 268 «Об утверждении Программы по повышению эффективности управления муниципальными финансами Пижанского района до 2018 года».

	Цели муниципальной программы
	проведение финансовой, бюджетной, налоговой      политики на территории района

	Задачи муниципальной программы
	организация бюджетного процесса;

обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы;

развитие системы межбюджетных отношений

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	составление проекта бюджета района в установленные сроки в соответствии с бюджетным законодательством; соблюдение сроков утверждения сводной бюджетной росписи бюджета района;

своевременное доведение лимитов бюджетных обязательств до главных распорядителей средств бюджета района;

обеспечение расходных обязательств Пижанского района средствами бюджета района в объёме, утверждённом решением районной Думы о бюджете района на очередной финансовый год и на плановый период;

отношение объёма муниципального долга Пижанского района к общему годовому объёму доходов бюджета района без учёта объёма безвозмездных поступлений;

отношение объёма расходов на обслуживание муниципального долга Пижанского района к общему объёму расходов бюджета района, за исключением объёма расходов, которые осуществляются за счёт субвенций, предоставляемых из областного бюджета;

отсутствие просроченной задолженности по муниципальному долгу Пижанского района;

составление годового отчёта об исполнении бюджета района в установленный срок;

выполнение финансовым управлением утверждённого плана контрольной работы;

отношение фактического объёма средств бюджета района, направляемых на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений и на сбалансированность бюджетов поселений, к утверждённому плановому значению;

перечисление межбюджетных трансфертов бюджетам поселений из бюджета района, предусмотренных муниципальной программой, в объёме, утверждённом решением районной Думы о бюджете района на очередной финансовый год и на плановый период;

наличие результатов оценки мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета района (составление таблицы ранжирования в установленный срок);

наличие результатов оценки качества организации и осуществления бюджетного процесса в поселениях (проведение оценки в установленный срок)

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	срок реализации муниципальной программы: 2014 – 2018 годы.

Муниципальная программа реализуется без разбивки на этапы

	Объёмы ассигнований муниципальной программы
	общий объем финансирования муниципальной программы 97966,68 тыс. рублей,

в том числе:

средства федерального бюджета – 9580,6 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 31868,28 тыс. рублей;

средства бюджета района – 56517,8 тыс. рублей.

(в ред. пост. от 05.11.2014 №201 ) 

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	выполнение бюджетных обязательств, установленных решением районной Думы о бюджете района на очередной финансовый год и на плановый период;

реализация требований бюджетного законодательства;

создание условий для обеспечения сбалансированности и устойчивости бюджетной системы;

сохранение в пределах 100% объёма муниципального долга Пижанского района к общему годовому объёму доходов бюджета района без учёта объёма безвозмездных поступлений;

обеспечение ежегодного объёма расходов на обслуживание муниципального долга к общему объёму расходов бюджета района, за исключением объёма расходов, которые осуществляются за счёт субвенций, предоставляемых из федерального и областного бюджетов, не более 15%


УТВЕРЖДЕНА

 

постановлением администрации 

Пижанского района

Кировской области 

от 18.10.2013г. № 218  

(с изм. от 28.01.2014 № 13, 

от 06.03.2014 № 42,

от 08.05.2014 № 81,

от 11.07.2014 № 122,

от 18.09.2014 № 169, 

от 05.11.2014 № 202)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Муниципальная программа 
Пижанского района Кировской области
«Развитие культуры»

на 2014-2018 годы
 
ПАСПОРТ

муниципальной программы  Пижанского района Кировской области

«Развитие культуры» на 2014-2018 годы

(в ред. пост. от 28.01.2014 № 13 от 06.03.2014 № 42, от 08.05.2014 № 81, 

от 18.09.2014 № 169, от 05.11.2014 № 202)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                                
	МУ Отдел культуры администрации Пижанского района

	Соисполнители муниципальной программы  
	МКУК «Пижанская централизованная клубная система»

МКУК «Пижанская централизованная библиотечная система»

МКУК «Пижанский краеведческий музей» 

МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры Пижанского района»

	Наименование подпрограмм 
	отсутствуют

	Программно-целевые            инструменты
муниципальной  программы               
	отдельное мероприятие «Функционирование отдела культуры»

отдельное мероприятие «Оказание услуг по ведению бухгалтерского учета муниципальным учреждениям культуры»

отдельное мероприятие «Организация культурного досуга населения на базе учреждений культуры»

отдельное мероприятие «Развитие и поддержка музейного дела»

отдельное мероприятие «Организация библиотечного обслуживания населения»

	Цели муниципальной  программы           
	поддержка и развитие самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения Пижанского района, организация его досуга и отдыха;

развитие инноваций в сфере культуры; 

сохранение культурного наследия;

эффективное использование культурного потенциала Пижанского района

	Задачи муниципальной  программы         
	организация и поддержка культурно-досуговой  деятельности и народного художественного творчества; 

выявление и поддержка юных дарований;

развитие межрегионального сотрудничества;

развитие библиотечного дела; организация и поддержка деятельности  Пижанского краеведческого музея;

сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации;

модернизация материально-технической базы сферы культуры;

эффективное использование средств бюджета, предоставляемых на  экономическую поддержку деятельности в сфере культуры 

	Целевые     показатели      эффективности
реализации муниципальной программы     
	увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда;

увеличение посещаемости музея (на 1 жителя в год);

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с  предыдущим годом;
увеличение доли общедоступных библиотек, подключенных к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве библиотек Пижанского района;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей;
доведение уровня средней  заработной платы работников  учреждений культуры до средней  заработной платы работников, занятых в сфере экономики региона;

исполнение бюджета главным распорядителем бюджетных средств

	Этапы и сроки реализации  
	2014-2018 годы

	Объемы    ассигнований    муниципальной
программы                                
	Общий объем ассигнований муниципальной программы составит 151834,4 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств федерального бюджета – 73,6 тыс. рублей;

за счет средств областного бюджета – 100785,2 тыс. рублей;

за счет средств местного бюджета – 50975,6 тыс. рублей 

(в ред. пост. от 05.11.2014 № 202)

	Ожидаемые конечные результаты  реализации
муниципальной программы                
	в качественном выражении:

наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся  культурных запросов  и нужд населения района,

повышение эффективности деятельности учреждений культуры и качества услуг, предоставляемых населению учреждениями культуры;

в количественном выражении к  концу 2018 года:

доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда составит 59,6%;

посещаемость музея составит 1 посещение на 1 жителя в год;

численность участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с  предыдущим годом увеличится на 1%;
доля общедоступных библиотек, подключенных к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве библиотек Пижанского района увеличится до 82,4% (14 библиотек);
доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей составит 20%;
отношение среднемесячной  заработной платы работников  учреждений культуры к среднемесячной  заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона, составит 100%;

исполнение бюджета главным распорядителем бюджетных средств - не менее 100%


